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中华人民共和国海事局关于履行《海员培训、

发证和值班规则》2024 年修正案

有关事项的公告

《海员培训、发证和值班规则》2024 年修正案（以下简称修正

案）经国际海事组织海上安全委员会第 108 届会议 MSC. 560

（108）号决议通过，将于 2026 年 1 月 1 日正式实施。为全面履行

修正案相关要求，切实维护船员职业安全与身心健康，现就有关事

项公告如下：

一、在现行的《海船船员基本安全培训大纲》和《海船船员基本

安全考试大纲》中分别增加“防止和应对暴力和骚扰”相关内容（详

见附件 1、2），2026 年 1 月 1 日起实施。

二、2026 年 1 月 1 日前已持有培训合格证的海船船员在证书

有效期内可继续使用，下次换证（含换发、补发、再有效）前应完成
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线上培训和考核。

三、2026 年 1 月 1 日前参加海船船员基本安全初次培训但尚

未申办培训合格证的，应在申办证书前完成线上培训和考核。

四、2026 年 1 月 1 起，船员培训机构应按本公告要求修订培

训课程，经直属海事局确认后开展海船船员基本安全初次培训，培

训人员无需参加线上补差培训。

五、线上培训和考核通过海事通 APP“在线学习”模块中

“STCW 规则 2024 年修正案补差培训”课程开展，相关课程 2026

年 1 月 1 日启用。

特此公告。

附件：1.《海船船员基本安全培训大纲》新增内容

2.《海船船员基本安全考试大纲》新增内容

中华人民共和国海事局

2025 年 12 月 12 日

（此件公开发布）



附件 1

《海船船员基本安全培训大纲》新增内容

适 任 要 求
培训要求

评价标准
学 时

理论知识与要求 实践技能与要求 理论 实践

职能 4：个人安全与社会责任

有 助 于

防 止 和

应 对 暴

力 和 骚

扰（包括

性骚扰、

欺 凌 和

性侵犯）

防止暴力和骚扰

1. 暴力和骚扰（包括性骚

扰、欺凌和性侵犯）以及

持续伤害的基本知识和

理解。

2. 暴力和骚扰（包括性骚

扰、欺凌和性侵犯）对受

害者、施暴者、旁观者、利

益相关者的后果及其对

安全、健康和福祉的影响

的基本知识和理解。

3. 理解滥用权力关系、歧

视、压力、孤立、疲劳、滥

用药物或酗酒等可能导

致暴力和骚扰（包括性骚

扰、欺凌和性侵犯）。

防止暴力和骚扰

1. 对暴力和骚扰（包括性骚

扰、欺凌和性侵犯）以及持续

伤害的基本认识和理解。

1. 1 了解《2019 年暴力和骚

扰公 约》中暴 力和骚 扰的

定义。

1. 2 熟悉暴力和骚扰（包括

性 骚 扰 、欺 凌 和 性 侵 犯）

行为。

1. 3 了解持续伤害。

2. 了解暴力和骚扰（包括性

骚扰、欺凌和性侵犯）给受害

者、施害者、旁观者及其他利

益相关者带来的后果，以及

其对 安全、健康 和福祉 的

1. 始终遵守旨在防止暴力

和骚扰（包括性骚扰、欺凌

和性侵犯）的可接受的做

法和程序。

2. 能够识别暴力和骚扰

（包括性骚扰、欺凌和性侵

犯），以及持续伤害及其影

响。

3. 始终遵守旨在干预和报

告暴力和骚扰（包括性骚

扰、欺凌和性侵犯）行为的

可接受的做法和程序。
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应对暴力和骚扰

1. 识别暴力和骚扰（包括

性骚扰、欺凌和性侵犯）

的能力。

2. 采取行动干预和报告

暴力和骚扰（包括性骚

扰、欺凌和性侵犯）的基

本知识。

3. 理解创伤知情应对的

基本原则，以及如何为受

害者、旁观者和自己提供

适当的支持。

影响。

3. 了解可能会引发暴力和骚

扰（包括性骚扰、欺凌和性侵

犯）行为的因素，包括滥用权

力关系、歧视、压力、孤立、疲

劳、滥用药物或酗酒，以及其

他因素。

4. 掌握船员个人防止暴力和

骚扰（包括性骚扰、欺凌和性

侵犯）的做法和程序。

应对暴力和骚扰

1. 准确识别暴力和骚扰（包

括性骚扰、欺凌和性侵犯）

行为。

2. 掌握干预和报告暴力和骚

扰（包括性骚扰、欺凌和性侵

犯）行为的基本知识。

3. 理解创伤知情应对基本原

则，以及如何为受害者、旁观

者和自身提供适当的支持。

合计 2 0
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附件 2

《海船船员基本安全考试大纲》新增内容

Z01：海船上所有船员

考试大纲
适用对象

Z01

4 个人安全与社会责任

4. 8 防止和应对暴力和骚扰（包括性骚扰、欺凌和性侵犯）

4. 8. 1 暴力和骚扰（包括性骚扰、欺凌和性侵犯）以及持续伤害 √

4. 8. 1. 1《2019 年暴力和骚扰公约》中暴力和骚扰的定义 √

4. 8. 1. 2 暴力和骚扰（包括性骚扰、欺凌和性侵犯）行为描述 √

4. 8. 1. 3 持续伤害的概念 √

4. 8. 2 暴力和骚扰（包括性骚扰、欺凌和性侵犯）给受害者、施害者、旁

观者及其他利益相关者带来的后果，以及其对安全、健康和福祉的影响
√

4. 8. 3 可能引发暴力和骚扰（包括性骚扰、欺凌和性侵犯）行为的因素 √

4. 8. 4 船员个人防止暴力和骚扰（包括性骚扰、欺凌和性侵犯）的做法

和程序
√

4. 8. 5 识别暴力和骚扰（包括性骚扰、欺凌和性侵犯）行为 √

4. 8. 6 干预和报告暴力和骚扰（包括性骚扰、欺凌和性侵犯）行为的基

本知识
√

4. 8. 7 创伤知情应对基本原则，以及如何为受害者、旁观者和自身提供

适当的支持
√

中华人民共和国海事局办公室 2025 年 12 月 12 日印发


	中华人民共和国海事局关于履行《海员培训、
	发证和值班规则》2024年修正案
	有关事项的公告

