
航运公司分类分级管理规定

第一章 总 则

第一条 为切实加强航运公司安全管理，落实航运公司安全生产主

体责任，着力推进航运公司差异化管理工作，进一步合理配置监管资

源，提升航运公司精细化监管效能，根据《中华人民共和国安全生产

法》等法律法规要求，结合辖区航运公司现状和管理实际，制定本规

定。

第二条 本规定适用于长江海事局辖区建立和运行安全管理体系

的航运公司。

第三条 长江海事局负责航运公司分类分级评定工作，各分支海事

局按照管辖权限负责辖区内航运公司的分类分级管理工作。

第二章 分类分级评定

第四条 根据航运公司所管理的船舶危险性、重要性、敏感性，区

分为一类公司（重点监管公司）和二类公司（一般监管公司）。将从

事客运或危化品运输的航运公司定为一类公司，仅从事散货、干货等

普通货物或集装箱运输的航运公司定为二类公司。

第五条 根据航运公司及其船舶事故险情、安检滞留、违法行为、

安全管理体系运行等情况，将航运公司评定为 A 级（好）、B 级（一般）、

C 级（差）三个等级，海事管理机构根据评定结果实施差异化监管。

第六条 A 级公司应满足以下条件：



（一）一类公司持《符合证明》3 年及以上；二类公司持《符合证

明》2 年及以上。

（二）公司管理船舶近 3 年未发生负有对等及以上责任的一般等

级及以上水上交通事故，一般等级（小）事故除外。

（三）一类公司近 3 个年度、二类公司近 2 个年度公司审核的不

符合规定情况数量（不含代表船）低于长江海事局辖区平均数的 80%，

且公司及管理船舶审核未开具严重及以上不符合规定情况。

（四）一类公司近 2 年所管理船舶未被安检滞留，二类公司近 2

个年度所管理船舶安检被滞留艘次低于公司船舶总数的 10%，且船舶滞

留总数未超过 3艘，同一艘船舶连续 12个月内未被船舶安检滞留 2次。

（五）近 2 年公司及所管理船舶未发生配员不足、恶意关闭船舶

自动识别系统（AIS）、故意非法排污、超载、内河船舶涉海运输等严

重违法行为。

（六）近 2 年未发生欠资欠薪等侵犯船员合法权益的情况。

（七）上年度公司未发生同一岗位主要安全管理人员变更 2 次及

以上的情况。

（八）上年度未发生向海事管理机构瞒报、漏报水上交通事故、

安检滞留、海事行政处罚、影响安全管理体系运行的重大事项。

（九）上年度未发生向海事管理机构工作人员进行利益输送，引

发不廉洁、失范行为。

（十）公司积极开展安全管理信息化、智能化等系统建设和实施

工作。

（十一）公司自觉遵守法律法规，认真落实安全生产主体责任。

第七条 存在下列情况之一的公司评定为 C 级：



（一）一类公司近 3 年、二类公司近 2 年所管理船舶发生负有对

等及以上责任的较大及以上水上交通事故。

（二）上年度一类公司所管理船舶发生负有对等及以上责任的一

般等级水上交通事故，不含一般等级（小）事故；上年度二类公司所

管理船舶发生死亡 1 人及以上且负有对等及以上责任的一般等级水上

交通事故，或管理 50 艘以下船舶发生 2 起及以上、管理 50 艘及以上

船舶发生 3 起及以上负有对等及以上责任未造成人员死亡的一般等级

水上交通事故，不含一般等级（小）事故。

（三）上年度公司主要岸基管理人员跨航运公司或在船上兼职，

或海务、机务管理人员的从业资历不满足有关规定要求。

（四）管理船舶三分之一及以上被列入重点跟踪船舶。

（五）上年度公司审核开具 2 项及以上严重不符合规定情况或 1

项及以上重大不符合规定情况；或公司所属 2 艘及以上船舶因审核不

通过收回安全管理证书。

（六）上年度公司所管理船舶安检被滞留数超过公司船舶总数的

20%，且 3 艘次以上。

（七）上年度发生配员不足、恶意关闭船舶自动识别系统（AIS）、

故意非法排污、超载、内河船舶涉海运输等严重违法行为的船舶艘次

超过船舶总数 10%且 2 艘次及以上；

（八）上年度船舶发生水上交通事故，公司未按规定向海事管理

机构报告，或所管理船舶发生水上交通事故后逃逸。

（九）上年度公司未按规定向海事管理机构报告船舶滞留、违法

处罚、体系内船舶变化等重大事项的次数超过 3 次以上，或在航运公

司分类分级自评中存在弄虚作假、瞒报、谎报行为。



第八条 公司评定等级既不属于 A 级公司也不属于 C 级公司的，公

司评定为 B 级。

第九条 各分支海事局每年 1 月 25 日前组织航运公司填写《航运

公司分类分级自评表》（附件 1），并在 10 个工作日内核查填报内容的

真实性、完整性，签署分类分级评定意见。

各分支海事局应于每年 2 月 15 日前填写《航运公司分类分级汇总

表》（附件 2）报长江海事局。

第十条 长江海事局应在 10 个工作日内对各分支海事局报送的航

运公司分类分级情况进行审查，研究确定评定结果。评定结果在长江

海事局门户网站进行公示，公示期限为 7 天。

第十一条 航运公司对公示的评定结果有异议的，应在公示期内向

长江海事局提出复核申请。

长江海事局收到航运公司复核申请后，应组织核实，异议理由成

立的，予以修正；异议理由不成立的，予以驳回。

第十二条 航运公司分类分级评定结果通过长江海事局门户网站

向社会公布。

根据金融、保险、航运交易所、港航等单位开展贷款、安全生产

责任险、航运经营、运力审批等工作的需要，海事管理部门及时提供

公司有关安全诚信的信息。

第十三条 A 级公司如出现不满足第六条所列情形的，取消 A 级公

司激励措施，A 级和 B 级公司如发生本规定第七条所列情形之一的，采

取 C 级公司针对性监管措施。

第三章 管理措施



第十四条 对评级为 A 级的航运公司采取下列激励措施：

（一）授予长江海事局年度“安全诚信公司”荣誉称号。

（二）优先办理政务服务事项。

（三）每年对公司的监督检查不超过 1 次。运行航运公司安全管

理体系数字化平台的，可通过远程方式开展监督检查。

（四）航运公司安全管理体系审核采取减小审核组规模、缩短审

核时间的审核模式。

（五）运行航运公司安全管理体系数字化平台的，公司年度审核

可以采取远程和现场相结合的方式开展。

（六）优先选用公司推荐的所属人员为船员实操考试评估员。

（七）在符合《内河船舶船员特殊培训合格证签发办法》规定的

条件下，公司可为自有船员开展内河船舶船员特殊培训合格证再有效

培训；在符合《交通运输部海事局关于中华人民共和国海船船员适任

证书及培训合格证书再有效有关事宜的通知》规定的条件下，公司可

为自有船员开展海船船员适任证书、培训合格证再有效培训。

（八）优先安排与公司签订劳动合同的船员参加船员考试。

（九）纳入长江航运信用计分加分项。

（十）同等条件下，优先推荐参评交通运输部海事局“安全诚信

公司”，公司所管理船舶优先评选“安全诚信船舶”，与公司签订了无

固定期限劳动合同的船长优先评选“安全诚信船长”。

第十五条 对评级为 C 级的航运公司采取以下针对性管理措施：

（一）原则上不接受公司以告知承诺、容缺受理等方式办理各类

海事政务事项。

（二）每年对公司至少开展 2 次监督检查。



（三）航运公司安全管理体系审核采取扩大审核组规模、适当延

长审核时间、选取代表船的审核模式。属一类公司的采取交叉审核。

（四）船舶管理公司原则上限制新增管理船舶。

（五）海务管理人员和机务管理人员不得被聘用为船员考试评估

员。

（六）不得开展海船船员船上见习。

（七）约谈公司主要负责人及主要安全管理人员。

（八）公司所属船舶取消“安全诚信船舶”评选、所属船长取消

“安全诚信船长”评选、危化品船取消评定为 A 级等评先、评优资格。

第十六条 B 级公司管理按相关规定执行。

第四章 附 则

第十七条 本规定由长江海事局负责解释。

第十八条 本规定自 2024 年 1 月 10 日起施行，有效期 3 年。《长

江海事局航运公司分类分级管理暂行规定》（长海安全〔2022〕136 号）

同时废止。



附件 1： 年度航运公司分类分级自评表
公司名称 法定代表人
统一社会信用代码 公司地址
联系人 联系电话
船舶种类 船舶总数
符合证明编号 海事管理机构

公司类别 一类公司□ 二类公司□

一类公司近 3年、二类公司近 2 年公司审核及船舶情况

年公司审核开具不符合数 个

其中严重不符合数 个 其中重大不符合数 个

船舶审核严重及以

上不符合数
个

因审核不通过收回

船舶安全管理证书

艘数

艘

年公司审核开具不符合数 个

其中严重不符合数 个 其中重大不符合数 个

船舶审核严重及以

上不符合数
个

因审核不通过收回

船舶安全管理证书

艘数

艘

年公司审核开具不符合数 个

其中严重不符合数 个 其中重大不符合数 个

船舶审核严重及以

上不符合数
个

因审核不通过收回

船舶安全管理证书

艘数

艘

公司近 3 年公司所管理船舶事故情况

事故总件数
负有对等及以上责任的一般

事故件数

负有对等及以上责任的较大及以

上事故件数

年

年

年

公司所管理船舶近 2 年安检滞留情况

年船舶安检滞留艘次 艘次 船舶滞留率（滞留艘次/船舶总数） %

年船舶安检滞留艘次 艘次 船舶滞留率（滞留艘次/船舶总数） %

公司及船舶近 2 年海事违法处罚情况

年海事违法处罚件数： 件 严重违法行为件数
件 严重违法行为占比（件数/

船舶总数） %

年海事违法处罚件数： 件 严重违法行为件数
件

/ 件

严重违法行为占比（件数/

船舶总数） %

其他事项 是 否

1 一类公司持《符合证明》3年及以上；二类公司持《符合证明》2年及以上。



2 上年度公司所管理船舶是否发生死亡1人及以上且负有对等及以上责任的水

上交通事故

3 上年度公司是否发生同一岗位主要安全管理人员变更 2次及以上的情况。

4 上年度公司指定人员、海务机务等主要岸基管理人员是否存在跨航运公司或

在船上兼职的情况，或海务、机务主管不满足任职条件。

5 是否存在公司管理船舶三分之一及以上被列入重点跟踪船舶的情况。

6 上年度是否存在公司所属船舶发生水上交通事故，公司未按规定向海事管理

机构报告的情况。

7
上年度是否发生向海事管理机构瞒报、漏报公司及所管理船舶安检滞留、海

事行政处罚、影响安全管理管理体系运行的重大事项等信息。

8 近 2年是否发生欠资欠薪等侵犯船员合法权益的情况。

根据《长江海事局航运公司分类分级管理规定》，公司分级自评结果为：

A 级□ B 级□ C 级□

公司承诺：

我司填报内容已经校核，真实有效。若所提交本表存在弄虚作假、瞒报等行

为，我司自愿承担相应法律责任。

总经理（签名并加盖公章）：

日期：

分支海事局意见：



附件 2：

航运公司分类分级评定结果汇总表

（ 年度）

填报单位： 填报时间：

序号 公司名称 所属类别 评定等级 备注

备注：评定为 C 级的注明理由


